RADA NADZORCZA
PKS w Garwolinie S.A. z siedziba w Garwolinie
ul. Al. Legionéw 48, 08-400 Garwolin

na podstawie Statutu Spotki oraz Uchwaty Nr 4/2018 i Nr 5/2018 NWZ Akcjonariuszy PKS w
Garwolinie S.A. z dnia 15 marca 2018 r.

oglasza postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko
CZL.ONKA ZARZADU
Spolki Przedsiebiorstwo Komunikacji Samochodowej w Garwolinie S.A. z siedzibg w
Garwolinie

1) Kandydat na cztonka Zarzadu musi spetnia¢ tacznie nastepujace warunki:

b) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrgbnych;

c¢) posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub s$wiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek,

d) posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wiasny
rachunek,

e) spetnia¢ inne niz wymienione w lit. a-c wymogi okre§lone w przepisach odrebnych, a w
szczegolnosci nie narusza¢ ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzadzajacego w spotkach handlowych.

2) Kandydat na czlonka Zarzadu Spotki nie moze by¢ osoba, ktora:

a) peli funkcje spolecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub §wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze,

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c) jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy pracg na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) peli funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

e) jej aktywnos$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spotki.

3) Kandydat na cztonka Zarzadu Spoétki sktada zgtoszenie wraz z opisanymi ponizej dokumentami
oraz o$wiadczeniami o:

a) spelnianiu wymagan, o ktorych mowa w pkt 1) powyzej oraz o$wiadczeniem, ze nie jest
osoba, o ktorej mowa pkt 2) powyzej;

b) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw postgpowania
kwalifikacyjnego;

¢) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

d) korzystaniu z petni praw publicznych.

4) Do zgloszenia Kandydat na cztonka Zarzadu Spoétki dotacza w oryginatach lub poswiadczonych
przez kandydata kopiach nastepujace dokumenty:

a) list motywacyjny z informacja o mozliwym terminie objecia stanowiska, na ktore kandyduje;

b) CV zawierajace opis dotychczasowych osiagnig¢ kandydata w pracy zawodowej wraz z
adresem do korespondencji, numerem telefonu kontaktowego i adresem poczty elektronicznej
oraz zdjecie;

¢) dokumenty potwierdzajagce wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe oraz staz pracy w
tym: dyplom ukonczenia studiow wyzszych, studiow podyplomowych, swiadectwa pracy,
zaswiadczenie o okresach zatrudnienia, potwierdzajagce minimum pigcioletni staz pracy, w
tym co najmniej trzyletnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym
albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek;

d) aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego;



5)

6)

7)

8)

9)

e) inne dokumenty potwierdzajagce dodatkowe kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe i
osiggnigcia zawodowe np. zaswiadczenia o ukonczeniu kursoéw i szkolen oraz o nagrodach i
wyrdznieniach,

Zgloszenia nalezy sktada¢ osobiscie lub poczta w zaklejonej, niepodpisanej adresem nadawcy
kopercie, z napisem: "NIE OTWIERAC. Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko cztonka
Zarzadu Spoitki Przedsiebiorstwo Komunikacji Samochodowej w Garwolinie Spotka Akcyjna z
siedzibg w Garwolinie". Zgtoszenia beda przyjmowane w terminie do dnia 12 grudnia 2025 r. do
godz. 12.00 w siedzibie Spotki (sekretariat): Aleja Legiondw 48, 08-400 Garwolin. W przypadku
przestania oferty poczta, decyduje data wptywu do Spoiki.

Otwarcie ofert nastgpi nie poézniej niz 3 dni robocze po terminie ich zbierania, za$ kandydaci na
cztonka Zarzadu Spotki zakwalifikowani do dalszego postepowania, powiadomieni zostana o
terminie rozmowy kwalifikacyjnej w ramach postepowania kwalifikacyjnego w ciagu 3 dni
roboczych od dnia otwarcia ofert. Z chwilg otrzymania zaproszenia na rozmow¢ kwalifikacyjna
kandydat uzyska prawa zapoznania si¢ w siedzibie Spolki z informacjami dotyczacymi Spotki nie
stanowigcymi tajemnicy Spolki. Niestawienie si¢ na wyznaczony termin rozmowy kwalifikacyjnej
uwaza si¢ za rezygnacje z postepowania kwalifikacyjnego.

Odrzuceniu podlegaja zgtoszenia:

a) kandydatow niespetniajacych wymagan okreslonych powyzej,

b) zawierajace niekompletne, niepodpisane dokumenty,

c¢) zlozone po wyznaczonym terminie do sktadania ofert.

Rozmowy kwalifikacyjne zostang przeprowadzone w siedzibie Spotki:  Przedsigbiorstwo
Komunikacji Samochodowej w Garwolinie Spdétka Akcyjna z siedziba Garwolinie, Aleja
Legionow 48, 08-400 Garwolin. O dokladnym terminie rozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci
zostang powiadomieni drogg telefoniczng lub elektroniczng na numer telefonu i adres poczty
elektronicznej wskazany przez kandydata, najpozniej 3 dni przed wyznaczonym terminem rozmow
kwalifikacyjnych.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej ocenia si¢ kwalifikacje, wiedze i predyspozycje do

pracy na stanowisku cztonka Zarzadu Spotki, a w szczegdlnosci:

a) znajomo$¢ zasad funkcjonowania spolek prawa handlowego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spoltek kapitalowych z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego,

b) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z kierowaniem zaktadem pracy i zespotami pracownikow,

¢) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z sektorem, w ktérym dziata Spotka, w szczegodlnosci w
zakresie transportu zbiorowego,

d) umiejetnos¢ prezentacji wiedzy, doswiadczenia zawodowego i1 koncepcji zarzagdzania,

e) znajomo$¢ zasad rachunkowos$ci, oceny projektow inwestycyjnych 1 finansow
przedsigbiorstwa, oraz marketingu i sprzedazy ustug,

f) znajomos¢ przepiséw prawa , w szczegolnosci w zakresie transportu.

g) kwalifikacje i doSwiadczenie zawodowe oraz osiggnigcia zawodowe, w tym dodatkowe
kwalifikacje i umiejetnosci oraz doswiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych i w
organach spotek handlowych, pod katem przydatnosci do wykonywania funkcji cztonka
Zarzadu Spotki.

10) Odpowiedzi na pytania dotyczace wyzej wymienionych zagadnien bedg oceniane przez Rade

Nadzorczg i beda dokonywane indywidualnie przez kazdego z cztonkéow Rady Nadzorcze;j.
Przyjmuje si¢ skale ocen od 1-5, przy ocenie odpowiedzi omawianego zagadnienia przez
kandydata. Na podstawie dokumentéw ogolnych dostarczonych przez kandydata ocenie beda
podlega¢ dodatkowe atuty, (m.in. znajomos$¢ jezykoéw obcych, kierunkowe doswiadczenie
zawodowe zgodne z celami dziatania Spotki oraz dodatkowe kwalifikacje).

11) Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyny zakonczy¢ postgpowanie

kwalifikacyjne bez wylaniania kandydatow.

12) O wyniku postepowania kandydat zostanie powiadomiony przez Rad¢ Nadzorczg.
13) Kandydaci, ktorzy nie zostali wybrani w ramach postgpowania kwalifikacyjnego majg prawo

odebra¢ przestane wraz ze zgloszeniem dokumenty. W przypadku braku odbioru tych
dokumentow w terminie do 31 grudnia 2025 roku, Spotka ma prawo dokona¢ ich zniszczenia.



